ZvySovanie povedomia o pravach a obhajoba nezdokumento-
vany cudzinec-pracovnik a ochrana ich prav je zakladnou zlozkou
agendy odborovych zvdzov zameranej na presadzovanie [udskych
prav, rovnosti a pracovnych noriem pre vietkych pracovnikov, ako
aj boj proti rasizmu a xenofdbii.

Zabezpecenie jasného zavazku od veducich vasho odborového
zvdzu s cielom podporovat prava nezdokumentovany cudzi-
nec-pracovnik.

Vypracovanie konkrétnych pravidiel, ktoré umoznia nezdokumen-
tovany cudzinec-pracovnik vstipit do vasho zvazu. Odpustenie
alebo pondknutie znizeného poplatku a moznosti platit v hoto-
vosti. Ich uznanie ako pracovnikov bez ohladu na stav zamestnania
a typ prace a vydanie clenskej karty.

Urcit ciel organizovat a najimat nezdokumentovany cudzi-
nec-pracovnik. Vykonavanie informacnych aktivit (napr. chodenie
na miesta, kde pracuji nezdokumentovany cudzinec-pracovnik,
zameriavanie sa na klicové sektory, distribuovanie letakov v nie-
kolkych jazykoch, zamestnavanie organizatorov migrantov) a pod-
porovanie ich zastlpenia na véetkych Grovniach zvézov.

Ponukanie informacii a poradenstva migrantom bez ohladu na
postavenie alebo ¢lenstvo v odboroch prostrednictvom Specializo-
vanych servisnych centier v ramci vase] Strukttry zvazov.

Pokracovat v mediacii a, v pripade netispechu, organizovat kolek-
tivne akcie vratane demonstracii, Strajkov, medialneho pokrytia,
verejnych protestov a/alebo podporujte podpory staznosti a sud-
nych pripadov (individualnych a kolektivnych).

Zabezpecenie, aby sa do vzdelavacich a Skoliacich programov
vasich zvazov zahrnuli prava nezdokumentovany cudzinec-pracov-
nik, najma pre zastupcov a vyjednavacov odborov.

Zahrnutie do vasho kolektivneho vyjednavania a tripartitného
dialdgu prava nezdokumentovany cudzinec-pracovnik, aby bolo za-
bezpecené rovnaké zaobchadzanie a nedochadzalo k zneuzivaniu.

Vytvorenie spolo¢nych posolstiev so zamestnavatelmi na obha-
jovanie zakonov a zasad, ktoré zlep3uju regulaciu a zodpovednost
a zvysuju povedomie o tom, Ze socialni partneri stoja za nezdoku-
mentovany cudzinec-pracovnik.

Partnerska spolupraca s mimovladnymi organizaciami a ko-
munitnymi organizaciami migrantov s cielom vymeny zdrojov
a odbornych znalosti a rozvoj spolocnych kampani, akcii, Skoleni
a obhajob. M6zu tiez pomahat s dosahom.

ETUC & UnionMigrantNet PICUM

Dal3ie informacie alebo pomoc v stivislosti s pravami (nezdokumentovany)

cudzinec-pracovnik zo strany odborovych organizacii:

Boulevard du Roi Albert I, 5 Rue du Congres, 37-41

B-1210 Brusel B-1000 Brusel

Tel.: +32 (0)2 2240411 Tel.: +32 (0)2 2101780

E-mail : etuc@etuc.org E-mail: info@picum.org
info@unionmigrantnet.eu Webova stranka: www.picum.org

Webova stranka: www.etuc.org
www.unionmigrantnet.eu
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ritu “EaSI” (2014-2020). Pre dalsie informacie prosim konzultujte: http://ec.europa.eu/
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PRECO BY ODBOROVE ZVAZY MALI
ZINTENZIVNIT SVOJE KROKY

NA ZABEZPECENIE ROVNOSTI

A NEDISKRIMINACIE PRE VSETKYCH
MIGRUJUCICH PRACOVNIKOV...

PRAVA. St klii€ové pre aktivity odborovych
zvazov, takze dnes nie je mozné ich nepodpor-
ovat.

W prava migrujucich pracovnikov st LUDSKE

nabor a organizacia migrujucich pracovnikov
pomaha rozvijat ¢lenstvo v odboroch a vytvarat
odborové zvazy, ktoré reprezentuju Coraz
rozmanite;jSie spoloCnosti.

len jednotné hnutie pracovnikov, ktoré chrani
kazdého pracovnika, bude dostatocne silné, aby
Celilo globalnym ekonomickym tlakom a bo-
jovalo s nebezpeCnou pracou.

diskriminacia migrujucich pracovnikov

SA NELISI od diskriminacie voti inym skupindm
(z dovodu pohlavia, veku, rasy, etnického
povodu, zdravotného postihnutia, nabozenstva,
sexualnej orientacie alebo pohlavnej identity)
a migrujuci pracovnici tiez Celia viacnasobnej
diskriminacii z tychto dovodov.

vSetci migrujuci pracovnici maju pravo byt
CHRANENI pred akymkolvek druhom diskrim-
inacie, vykoristovania alebo zneuzivania.

nezdokumentovany cudzinec-pracovnik bez
dokladov su Casto izolovani a ich prava su ¢asto
odopierané. Odbory musia zohravat ulohu pri
PODPORE tychto pracovnikov.

KTO JE NEZDOKUMENTOVANY CUDZINEC?

Nezdokumentovany (alebo nepravidelni) nezdokumentovany
cudzinec su osoby, ktoré nemaju povolenie byt v krajine, v ktorej
sa nachadzajd. Vacdina z nich v uritom ¢ase mala povolenie.

Pritinou mdze byt nedspesna ziadost o medzinarodnd ochranu,
uplynutie platnosti alebo strata povolenia, ktoré zavisi od kon-
krétneho zamestnania alebo osobného vztahu (napr. niekto, kto
stratil pracu), neopravneného vstupu do krajiny atd.

NEZDOKUMENTOVANY CUDZINEC-
PRACOVNIK GASTO CELIA DISKRIMINACIHI V
PRIPADOCH...

® Pristup na trh prace: Migranti v mnohych zamestnaniach, v
ktorych st zamestnani, nemajui povolené pracovat v désledku
restriktivnych zasad pre pracovni migraciu. Casto nemaj
moznost pracovat pravidelne.

® Mzdy, pracovné podmienky a socialne zabezpecenie: Casto
su plateni pod minimalnou mzdou, plateni neskoro alebo su
obetami kradeze mzdy a st povinni pracovat velmi dlhy pra-
covny Cas bez primeranych prestavok, nadasov, dovolenky
alebo praceneschopnosti ¢i iného zakladného socialneho
zabezpelenia. nezdokumentovany cudzinec sa tiez usiluju o
to, aby za normalnych podmienok dosiahli slusny Zivot, ale
ak spochybnia nezakonné podmienky, hrozi im prepustenie
a deportacia.

® Bezpecnost a odborna priprava na pracovisku: nie su vyba-
veni potrebnym bezpecnostnym vybavenim a odbornou pri-
pravou. Maju vyssie riziko tirazov, nehdd a chordb z povolania
a maju velmi obmedzeny pristup k zdravotnej starostlivosti.

® Pristup k mechanizmom podavania staznosti a odSkodiio-
vania: inSpektoraty prace a stdy v mnohych krajinach hlasia
nezdokumentovany cudzinec-pracovnik imigracnym dradom
alebo vykonavaju kontroly spolu s imigratnou policiou. To
znamena, Ze nezdokumentovany cudzinec-pracovnik celia
skor deportacii ako ochrane a ich vykoristovanie zvycajne
zostava nepotrestané.

ZAVAZOK EKUZ PODPOROVAT PRAVA
NEZDOKUMENTOVANY CUDZINEC-
PRACOVNIK

Vetci pracovnici maji prava vratane nezdokumentovany cudzi-
nec-pracovnik. Odborové organizacie musia na vsetkych drovniach pri
presadzovani tychto prav zohravat svoju Ulohu. Ochrana prav nezdo-
kumentovany cudzinec-pracovnik je rozhodujlica tak pre dodrziavanie
ich ludskych prav, ako aj pre zabezpelenie, aby sa tazko ziskané pra-
covné prava implementovali pre véetkych. Pracovnik je pracovnik!

EKUZ a jej ¢lenovia su v prvej linii obrany rovnosti pre v3etkych pra-
covnikov, boja proti rasizmu a xenofébii a podpory migrujicich pra-
covnikov, spolupracuju s mimovladnymi organizaciami vratane PICUM.

Bolo prijatych niekotko smernic EU, ktoré stanovuju minimalne $tan-
dardy pre zaobchadzanie s migrantmi, Ziadatelmi o azyl a utetencami
v réznych oblastiach. Pracovné prava pre nezdokumentovany cudzi-
nec-pracovnik st osobitne stanovené v Smernici EU o sankciach za-
mestnavatelov (2009/52/EC), ako aj v medzinarodnych zakonoch.

Vroku 2016 podpisali v3etky eurdpske krajiny New Yorksku deklaraciu
o utetencoch a migrantoch, v ktorej sa zaviazali venovat osobitn( po-
zornost dodrziavaniu minimalnych pracovnych noriem pre migrujdcich
pracovnikov bez ohladu na ich postavenie.

Zatial Co zakony, ktoré zarucuju pracovné prava nezdokumentovany
cudzinec-pracovnik, st nevyhnutné na vyltcenie nespravodlivého za-
obchadzania a vykoristovania, len zakony nestacia. Naliehavo potrebu-
jeme opatrenia na zabezpecenie dostupnosti prav v praxi, na narodnej
aj miestnej trovni.

EKUZ zintenzivnila svoje Usilie o podporu migra¢nej politiky EU zalo-
Zenej na [udskych pravach a solidarite. V roku 2013 bola zriadena siet
UnionMigrantNet:

UnionMigrantNet je eurdpska siet kontaktnych miest pre
migrujucich pracovnikov propagovana odborovymi zvdzmi.

kontaktné miesto najdete na adrese www.unionmigrantnet.eu



http://www.unionmigrantnet.eu

